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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-10

FUNDACIJA PRO OMNIS

RUPNIEWSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina BYDGOSZCZ Ulica UL. JERZEGO Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos$¢ BYDGOSZCZ

Kod pocztowy 85-796

Poczta BYDGOSZCZ

Nr telefonu 601-388-088

Nr faksu E-mail

agnieszka.olszewska@proomnis.org.p

Strona www www.proomnis.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2016-12-29
publicznego
5. Numer REGON 34071593900000 6. Numer KRS 0000348387
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Lange-Olszewska | prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Lewandowska |cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Maria Jolanta Arndt cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Ewa Ciedla cztonek Rady fundacji TAK
Maria Szymanek cztonek Rady fundacji TAK
Sebastian Spionkowski cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatan w
obszarze:

a) ochrony zdrowia,

b) opieki i pomocy spotecznej,

c) oswiaty i wychowania,

d) rozwoju gospodarki i

e) ochrony srodowiska polegajace na:

1) podejmowaniu aktywnosci w zakresie pomocy spotecznej i
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, zawodowemu,
edukacyjnemu, zdrowotnemu i we wszystkich sferach zycia ludzkiego,
mieszkancéw miast i wsi, w szczegdlnosci dzieci i senioréow

2) podejmowaniu dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej, edukacyjnej i
zdrowotnej kobiet, mieszkanek wsi i miast

3) dziataniu na rzecz poprawy stanu zdrowia mieszkancow miast i wsi,
szczegolnie senioréw i dzieci

4) organizowaniu dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju

5) aktywizowaniu postaw obywatelskich mieszkarncow wsi i miast

6) wspieraniu edukacji na terenach wiejskich i miejskich, szczegdlnie
zdegradowanych

7) prowadzeniu szkolen i dziatalnosci oswiatowej

8) prowadzeniu dziatalnosci naukowej i technicznej

9) podejmowaniu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich
najblizszego otoczenia, rodzin, w tym szczegdlnie senioréw i ich dzieci
10) podejmowaniu dziatan w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
inwalidéw, oséb wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich najblizszego otoczenia

11) promog;ji i organizacji wolontariatu,

12) podejmowaniu dziatah w zakresie kultury fizycznej i sportu,

13) podejmowaniu dziatan na rzecz ochrony srodowiska

14) tworzeniu warunkow do rehabilitacji spotecznej, medycznej,
funkcjonalnej i psychicznej oséb niepetnosprawnych, inwalidow i
zagrozonych jakakolwiek formg wykluczenia spotecznego,
ekonomicznego, srodowiskowego oraz dyskryminacja,

15) aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb niepracujacych,
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, majacej na celu
zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego

16) wspotpracy miedzynarodowej w zakresie rehabilitacji, integracji i walki
z wykluczeniem i innymi aktywnosciami realizowanymi przez fundacje.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele prowadzac dziatalnos¢ poprzez:

1) popularyzacje profilaktyki i kampanie promocji zdrowia,

2) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe budowy, remontéw i
modernizacji zaktadéw opieki zdrowotnej oraz innych obiektéw stuzgcych
poprawie zdrowia,

3) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe zaktaddéw opieki
spotecznej oraz bezposrednio oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem i ich najblizszego otoczenia,

4) prowadzenie lub wspieranie organizacyjne, finansowe, osobowe, pracg
wolontariuszy i specjalistéw, dziennych domoéw pobytu, swietlic, klubow
samopomocowych,

5) prowadzenie ustug spotecznych,

6) wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe edukacji na terenach
wiejskich i miejskich,

7) dziatania na rzecz rozwoju sieci placéwek dydaktyczno-
wychowawczych,

8) dziatania majace na celu poprawe warunkdw nauczania,

9) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

10) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

11) aktywizowanie postaw obywatelskich,

12) wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi,
podmiotami ochrony zdrowia, organizacjami pozarzgdowymi, nstytucjami
zagranicznymi dziaftajagcymi w zakresie objetym celem Fundacji,

13) prowadzenie szkolen,

14) prowadzenie doradztwa i posrednictwa zawodowego,

15) tworzenie i realizacje lub wspieranie intelektualne programoéw
edukacyjnych ksztatcenia i doksztatcania zawodéw medycznych i
niemedycznych w zakresie celéw Fundacji,

16) organizowanie i finansowanie konferencji, seminaridéw, szkolen i
wyktaddw w zakresie celéw Fundacji,

17)wspieranie finansowe, organizacyjne i rzeczowe srodowiska
medycznego w zakresie szkolen, badan i prac naukowych i podnoszacych
kwalifikacje zwigzane z wykonywang pracg na rzecz dobra chorych,

18) prowadzenie programodw, akcji i kampanii spotecznych promujgcych
cele Fundacji,

19) upowszechnianie na stronach internetowych, w srodkach masowego
przekazu, w formie audycji radiowych lub telewizyjnych, filmow
telewizyjnych, artykutow prasowych oraz reportazy, wywiaddéw w prasie,
radio i telewizji, i za pomocg wydawnictw wiedzy w zakresie objetym
celami Fundacji,

20) skupienie wokdét Fundacji ludzi w Rzeczpospolitej Polskiej i poza
granicami, w tym przedstawicieli Srodowisk twdrczych, naukowych i
intelektualnych,

21) organizowanie spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen oséb i
jednostek prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zbieznym z celami
Fundacji, a takze upowszechniania tych doswiadczen oraz udzielanie
porad i pomocy osobom zamierzajgcym tworzy¢ organizacje o podobnym
do Fundacji profilu dziatania,

22) przyznawanie nagréd osobom biorgcym udziat w realizacji celow
Fundacji,

23) wspieranie oraz realizowanie spotecznych inicjatyw ustawodawczych
w zakresie celdw Fundacji,

24) tworzeniu centréow kompetencji fundacji, realizujgcych poszczegdlne
zadania,

25) wspotpracy z lokalnymi i regionalnymi jednostkami samorzadu,
partnerami spotecznymi i innymi organizacjami pozarzagdowymi w kraju i
za granica.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja realizowata swoje cele poprzez:
a) wspdtprace z osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie pozyskania srodkéw na
dziatalnos¢ statutowa fundacji;

b) zbidrke publiczna dla realizacji celéw dotyczgcych sfer zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej, w tym osobom w
trudnej sytuacji zyciowej, a w tym szczegdlnie osobom w wieku emerytalnym (dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym).
Efektem dziatarn Fundacji w tym zakresie jest objecie wsparciem poprzez dostarczanie positkéw do domoéw osobom w wieku
emerytalnym i niepetnosprawnym. Wsparciem objeto tgcznie 70 0sdb (liczonych odrebnie 6 oséb; na ilos¢ 90 sktadajg sie
podopieczni dziennego domu pobytu Centrum Wielu Pokolen (20) oraz podopieczni MOPS Bydgoszcz (44), wspierani w zakresie
dozywiania i wreszcie Seniorzy (6) z dzielnicy Fordon, ktorzy zgtaszali potrzeby dowozu positkdw do domu bezposrednio w
Fundacji) , ktérym codziennie we wszystkie dni robocze w 2018 roku bezptatnie dostarczano positki do domoéw.

c) wspodtprace z miejskimi i gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz osrodkami pomocy rodzinie w Bydgoszczy, Nakle,
Osielsku, Toruniu. W ramach tej wspodtpracy realizowano zadania w zakresie pomocy spotecznej a w tym pomocy rodzinie oraz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

d) udziat w konkursach ogtaszanych przez osrodki pomocy spotecznej, Fundacja przystgpita do konkursu ogtoszonego przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy na ,,Dozywianie podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
formie positkow jednodaniowych w okresie od 02.01.2018 r. do 31.12.2018 r..” Oferta ztozona przez Fundacje Pro Omnis
zostata wybrana i umowa skutecznie podpisana a ustuga wykonana zgodnie z warunkami umowy. Umowa z zakresu obszaru
pomocy spotfecznej, w tym osobom w trudnej sytuacji zyciowej. Cele realizacji zadania to:

1) poprawa poziomu zycia rodzin o niskich dochodach, podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
(dobrze zbilansowany positek pozytywnie wptywa na sity witalne i pozwala realizowac inne zadania zwigzane z
funkcjonowaniem rodziny)

2) poprawa stanu zdrowia o0s6b korzystajacych z dozywiania (positki bedg urozmaicone, przygotowane ze swiezych produktéw i
w cyklu tygodniowym stanowity istotny element diety w odniesieniu do wymagan zdrowotnych)

3) ksztattowanie wtasciwych nawykow zywieniowych podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
(zastosowane menu moze by¢ wzorcem dla korzystajgcych w przygotowywaniu samodzielnych positkdw np. w dni wolne od
pracy).

W okresie 12 mcy okresu sprawozdawczego, zrealizowano ww cele dla tgcznie 44 oséb. Wsparciem objeto w catym roku tacznie
44 podopiecznych Rejonowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Fordonie w Bydgoszczy, ktérym przygotowano tgcznie 4934
obiady.

e) w sferze pomocy spotecznej, dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, Fundacja pozyskata dofinansowanie na realizacje projektu ,,Centrum Wielu Pokolen” i podpisata umowe
UM_SE.433.1.147.2017 z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 9.3.2 Regionalnego Programu operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020. W ramach projektu Fundacja prowadzi dzienny dom pobytu dla oséb niesamodzielnych i
starszych oraz niepetnosprawnych. W 2018 roku wsparcie uzyskato tgcznie 20 osdb, ktére korzystaty z ustug dziennego domu z
zakresu opieki, zaje¢ informacyjnych, animacyjnych, edukacyjnych, terapeutycznych, wsparcia specjalistycznego
(psychologicznego, prawnego, terapeutycznego) oraz 40 oséb z otoczenia uczestnikéw dziennego domu

f) w sferze promocji i organizacji wolontariatu fundacja realizowata umowy ze szkotami publicznymi w Bydgoszczy i Zotedowie
oraz wspotpracowata z ok. 40 wolontariuszami do pracy na rzecz oséb w wieku emerytalnym i oséb niesamodzielnych.
Wolontariusze, ktorzy podpisali umowe, realizowali zadania wyznaczane przez koordynatoréow.

g) organizowanie aktywizacji zawodowej dla osdb zagrozonych wykluczeniem, badz wykluczonych spotecznie (sfera promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy (...)),

Fundacja podjeta aktywnie dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie.

Woraz z przedsiebiorstwem Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr "DENAR" Dorota Wierzgata, realizowata projekt pt.: , Akademia
Wiedzy i Doswiadczenia” z poddziatania 1.2.2 (POWER) skierowany do os6b pozostajgcych bez zatrudnienia (wytacznie oséb
biernych zaw.) w wieku 15-29 lat, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET) zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020 z wytgczeniem grupy okreslonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1, a takze wytaczeniem oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. W ramach
projektu wspierano 30 osdb biernych zawodowo (w tym 19 Ki 11 M) zamieszkujgcych na terenie m. Bydgoszcz, powiatu
bydgoskiego i powiatu nakielskiego - projekt byt skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Projekt realizowany bedzie zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014 - 2020. Wsrdd osdb biernych zawodowo zdiagnozowano osoby
bierne zawodowo posiadajace niskie kwalifikacje (do ISCED 3 witgcznie)i osoby z niepetnosprawnosciami. Zadaniem Fundacji
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byto przygotowanie Indywidualnych Identyfikacji potrzeb (IPD).

Prowadzita szkolenia i zatrudniata na umowy o prace, osoby niepetnosprawne, bgdz wykluczone lub zagrozone wykluczeniem
spotecznym w ramach prowadzonej dziatalnosci w postaci przedsiebiorstwa spotecznego. Fundacja korzystata ze wsparcia
dofinansowania na ustugi doradcze i specjalistyczne z Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Ekonomii Spotecznej w Bydgoszczy.
Fundacja prowadzita warsztaty i szkolenia dla oséb aktywizujgcych sie w zawodzie kucharza i/lub pomocy kuchennej. W ramach
aktywizacji spotecznej Fundacja realizowata staze dla oséb niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie, w tym dla
nieaktywnej zawodowo mtfodziezy.

- w sferze charytatywnej (dobroczynnosci) i pomocy spotecznej -wsparto 6 uczniow (zdolnych, wyrdzniajgcych sie w dziedzinie
sportu, w trudnej sytuacji materialnej) wskazanych przez Dyrektora Zespotu Szkét nr 10 w Toruniu im. S. Banacha. Wsparcie
polegato na zapewnieniu bezptatnie 3 positkdw 4 x w tygodniu w okresie dni szkolnych w 2018 roku.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina k4 .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 146
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu e e
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Fundacja prowadzi dzienny dom pobytu dla
0s0b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, oséb niesamodzielnych i starszych.
W 2018 roku wsparcie uzyskato tacznie 20 osdb,
pomoc spoteczna, w tym pomoc ktore korzystaty z ustug dziennego domu z
rodzinom i osobom w trudnej zakresu opieki, zaje¢ informacyjnych,
1 sytuacji zyciowej oraz animacyjnych, edukacyjnych, terapeutycznych, (88.10.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |wsparcia specjalistycznego (psychologicznego,
o0s6b prawnego, terapeutycznego) oraz 40 0s6b z
otoczenia uczestnikdw dziennego domu; Osoby
objete wsparciem trzymujg takze bezptatnie
positki do domu, w przypadku, gdy sg chore i nie
mogg dojechac do dziennego domu pobytu.
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Fundacja przystagpita do konkursu ogtoszonego
przez MOPS w Bydgoszczy na ,Dozywianie
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w formie positkdw jednodaniowych
w okresie od 02.01.2018 r. do 31.12.2018 r..”
Oferta ztozona przez Fundacje Pro Omnis zostata
wybrana i umowa skutecznie podpisana a ustuga
wykonana zgodnie z warunkami umowy.
Umowa z zakresu obszaru pomocy spotecznej,
w tym osobom w trudnej sytuacji zyciowej. Cele
realizacji zadania to:

1) poprawa poziomu zycia rodzin o niskich
dochodach, podopiecznych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy (dobrze
zbilansowany positek pozytywnie wptywa na sity
witalne i pozwala realizowac inne zadania
zwigzane z funkcjonowaniem rodziny)

2) poprawa stanu zdrowia oséb korzystajgcych z
dozywiania (positki bedg urozmaicone,
przygotowane ze swiezych produktow i w cyklu
tygodniowym stanowity istotny element diety w
odniesieniu do wymagan zdrowotnych)

3) ksztattowanie wtasciwych nawykéw
zywieniowych podopiecznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
(zastosowane menu moze by¢ wzorcem dla
korzystajgcych w przygotowywaniu
samodzielnych positkdw np. w dni wolne od
pracy).

W okresie 12 mcy okresu sprawozdawczego,
zrealizowano ww cele dla tagcznie 44 oso6b.
Wsparciem objeto w catym roku tacznie 44
podopiecznych ROPS w Fordonie w Bydgoszczy.

88.99.Z

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu

Fundacja aktywizuje mtodziez szkét z Bydgoszczy
i Zotedowa inicjujac wspdtprace
miedzypokoleniowg w Centrum Wielu Pokolen.
Na co dzien wspotpracuje z 40 wolontariuszami.
Wolontariusze wspierajg podopiecznych
Fundacji w organizacji zaje¢ i uroczystosci w
dziennym domu pobytu, pomagajg takze w
czynnosciach porzadkowych i inicjuja dziatania
samopomocowe miedzy uczestnikami projektu i
ich otoczeniem. Zdarza sie, ze pomagaja w
czynnosciach zycia codziennego w domu
podopiecznych. Wolontariusze organizujg takze
wspdlne spedzanie dni Swigtecznych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

" Tak
= g

0,00 zt

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od o0séb

fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

56.10.A

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne - fundacja prowadzi 3 kuchnie.Jest to forma
przedsiebiorstwa spotecznego, gdzie zatrudnia osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, szkoli w ramach praktyk mtodziez i osoby wykluczone. Fundacja prowadzi dwa
bistra i stotowke studencka. Ta dziatalnos¢ stanie sie przedmiotem franczyzy spotecznej po to,
by inne organizacje takze mogty wspiera¢ zadania statutowe, przychodami z dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalno$¢é gospodarcza ma byé narzedziem uniezalezniania sie organizacji
pozarzadowych od srodkéw publicznych i profesjonalizacji sektora ngo.

56.21.Z

Ustugi cateringowe - Fundacja posiada certyfikat produktu prospotecznego dla cateringu
dzieciecego (ztobki, przedszkola, szkoty) oraz dla oséb chorych i starszych (szpitale, dzienne
domy pobytu). Dziatalnos¢ cateringowa stanowi podstawe dziatalnosci gospodarczej fundacji i
bedzie ona rozwijana jako wsparcie dziatan ststutowych w zakresie ustug opiekuriczych (w
sferze pomocy spotecznej). Takze ta sfera dziatan bedzie przedmiotem usystematyzowanej
franczyzy spotecznej, ktorg inne organizacje bedg mogty multiplikowac¢ w swojej dziatalnosci.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3246 964,87 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

617 436,49 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

2614 878,28 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

14 650,10 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1514,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 594 232,06 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 567 903,61 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 26 328,45 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2 624 334,04 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 105,76 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 350,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

2614 878,28 zt

26 883,87 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 3215 240,54 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 682 842,71 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2 505 479,55 zt
d) koszty finansowe 904,06 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 26 014,22 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -65 406,22 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

109 398,73 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O00O00000

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00z
z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

109 398,73 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

O OO0 0 0

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

21 osoéb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 18.95 etatdw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 23 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni

0 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 40 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

635 770,36 zt

a) z tytutu umow o prace

510 929,23 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 510 929,23 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

124 841,13 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

318 881,88 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

318 881,88 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

316 888,48 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 397,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

positkow jednodaniowych w |podopiecznych Miejskiego
okresie od 02.01.2018 r. do |Os.Pomocy Spot.w Bydgoszczy
31.12.2018r. 2) poprawa stanu zdrowia osob
korzystajacych z dozywiania
(positki bedg urozmaicone,
przygotowane ze

swiezych produktow i w cyklu
tygodniowym bedg stanowity
istotny element diety w
odniesieniu do wymagan
zdrowotnych)

3) ksztattowanie wtasciwych
nawykdw zywieniowych
podopiecznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dozywianie podopiecznych |Cele realizacji zadania to: Miasto Bydgoszcz 24 670,00 zt
Miejskiego Osrodka Pomocy |1) poprawa poziomu zycia
Spotecznej w formie rodzin o niskich dochodach,

Druk: NIW-CRSO
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . B’
. liczbie gtoséw
kapitale
1{PRO OMNIS NON PROFIT 369444509 Plac Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun 100,00 100,00

SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy 1
2| Panstwowy Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy 5
3|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

* Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: NIW-CRSO
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